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Artikel 5.
Bestuur,
1.
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De Stichting heeft ten doel het verbinden van organisaties actief in het behoud, —
bescherming en herstel van oceanen en zeeén wereldwijd enerzijds en de
maatschappij, individuen, organisaties, ondernemingen en (semi-)overheden
anderzijds alsmede al hetgeen in de ruimste zin met €één en ander verband houdt, -
daartoe behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn.
De Stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:
- het werven van fondsen;
- het geven van voorlichting;
- het creéren van een dialoog tussen de hiervoor gemelde partijen; en
- alle overige wettelijk toegestane manieren.
Tot de doelstelling van de Stichting is mede begrepen: het aanvaarden (of ————
verwerpen dan wel niet aanvaarden) van verkrijgingen krachtens erfrecht of
schenking, ook als daar een last of verplichting aan is verbonden.
De Stichting beoogt het algemeen belang en heeft niet ten doel het maken van——
winst.

Het vermogen van de Stichting zal worden gevormd door:
a. subsidies en andere bijdragen;
b. schenkingen, erfstellingen en legaten;
c. alle andere verkrijgingen en baten.
De Stichting kan erfstellingen slechts aanvaarden onder het voorrecht van
boedelbeschrijving.

Het Bestuur bestaat uit een door de Raad van Toezicht te bepalen oneven aantal—
van ten minste drie (3) en maximaal negen (9) leden. Het vorenstaande is niet van-
toepassing voor het eerste Bestuur dat aan het einde van deze akte wordt
benoemd, dat namelijk uit twee (2) leden mag bestaan waarbij de twee benoemde-
leden zo snhel mogelijk een derde bestuurder zullen benoemen.
De bestuurders worden benoemd door de Raad van Toezicht en voor de eerste —
maal bij deze akte.
De Raad van Toezicht bepaalt wie van de bestuurders de functie van voorzitter —
respectievelijk secretaris respectievelijk penningmeester vervult.
In afwijking van het in de vorige volzin bepaalde worden de leden van het eerste —
Bestuur bij deze akte in functie benoemd.
De functies van secretaris en penningmeester kunnen ook door één persoon
worden vervuld.
De bestuurders treden af volgens een door de Raad van Toezicht opgemaakt
rooster van aftreden met inachtneming van een zittingsduur van ten minste vier—
jaar, met uitzondering van de leden van het eerste Bestuur, die zitting hebben voor
de duur van vier jaar en daarna aftreden volgens een door de Raad van Toezicht —
opgemaakt rooster van aftreden, waarbij voor hen alsdan een zittingsduur kan——
gelden korter dan vier jaar; in tussentijds ontstane vacatures benoemde
bestuurders nemen op het rooster van aftreden de plaats in van hun voorgangers. -
Aftredende bestuurders zijn onmiddellijk en onbeperkt herbenoembaar.

Een aftredende bestuurder blijft in functie totdat in de vacature is voorzien.

Bij het ontstaan van één (of meer) vacature(s) in het Bestuur zal de Raad van
Toezicht binnen drie maanden na het ontstaan van de vacature(s) daarin voorzien-
door de benoeming van één (of meer) opvolger(s).
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Artikel 7.
Bestuursbevoegdheid en vergoedingen.

Een bestuurder kan daarbij slechts voor één mede-bestuurder als
gevolmachtigde optreden.
De bestuurder die een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is-
met het belang van de Stichting en de met haar verbonden organisatie, meldt dit—
terstond aan de overige bestuurders en verschaft daarover alle relevante
informatie.
De overige bestuurders besluiten buiten aanwezigheid van de betrokken
bestuurder of er sprake is van een belang dat tegenstrijdig is met het belang van—
de Stichting en de met haar verbonden organisatie.
Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien de -
betreffende bestuurder daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat—
tegenstrijdig is met het belang van de Stichting en de met haar verbonden
organisatie.
Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen, wordt het besluit—
genomen door de Raad van Toezicht.
Het Bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle bestuurders —
hun stem Schriftelijk hebben uitgebracht.
Voor besluitvorming buiten vergadering gelden dezelfde meerderheden als voor—
besluitvorming in vergadering.
Van een buiten vergadering genomen besluit wordt onder bijvoeging van de
ingekomen stemmen door de secretaris een relaas opgemaakt, dat na mede-
ondertekening door de voorzitter bij de notulen wordt gevoegd.
ledere bestuurder heeft het recht tot het uitbrengen van één stem.
Voor zover de Statuten geen grotere meerderheid voorschrijven worden alle
besluiten van het Bestuur genomen met volstrekte meerderheid van de geldig——
uitgebrachte stemmen.
Indien de stemmen staken komt geen besluit tot stand.
Eén of meer bestuurders hebben het recht om binnen tien dagen na de dag van de
vergadering, waarin de stemmen hebben gestaakt, aan de Raad van Toezicht te —
verzoeken een beslissing over het betreffende voorstel te nemen.
De beslissing van de Raad van Toezicht geldt alsdan als een besluit van het
Bestuur.
Alle stemmingen ter vergadering geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een—
schriftelijke stemming gewenst acht of één van de stemgerechtigden dit voor de —
stemming verlangt.
Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes.
Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.
In alle geschillen omtrent stemmingen, niet bij de Statuten voorzien, beslist de ——
voorzitter.

1.
2.

Het Bestuur is belast met het besturen van de Stichting.
Het Bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot—
verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen en tot het aangaan—
van overeenkomsten waarbij de Stichting zich als borg of hoofdelijk
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt, tenzij het besluit daartoe
wordt genomen met algemene stemmen van alle in functie zijnde bestuurders en—
met de voorafgaande Schriftelijke goedkeuring van de Raad van Toezicht.

Bij de vervulling van hun taak richten de bestuurders zich naar het belang van de —
Stichting en de met haar verbonden organisatie.
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De Raad van Toezicht benoemt de leden van de Raad van Toezicht en is te allen—
tijde bevoegd ieder lid van de Raad van Toezicht te schorsen of te ontslaan.
Bij een aanbeveling of voordracht tot benoeming van een lid van de Raad van
Toezicht worden van het kandidaat-lid medegedeeld de leeftijd, het beroep en de—
betrekkingen die het kandidaat-lid bekleedt of die het kandidaat-lid heeft bekleed—
voor zover die van belang zijn in verband met de vervulling van de taak van een lid
van de Raad van Toezicht.
Tevens wordt vermeld aan welke rechtsperso(o)n(en) het kandidaat-lid reeds als —
commissaris of als lid van een raad van toezicht is verbonden; indien zich
daaronder rechtspersonen bevinden, die tot een zelfde groep behoren, kan met de
aanduiding van die groep worden volstaan.
De aanbeveling en de voordracht tot benoeming of herbenoeming worden
gemotiveerd.
Bij herbenoeming wordt rekening gehouden met de wijze waarop de kandidaat de -
taak als lid van de Raad van Toezicht heeft vervuld.
Aan de leden van de Raad van Toezicht kan geen beloning worden toegekend.—
Kosten worden aan de leden van de Raad van Toezicht op vertoon van de
bewijsstukken vergoed.
Aan de leden van de Raad van Toezicht kan een niet-bovenmatig vacatiegeld
worden toegekend.
De Raad van Toezicht heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van het
Bestuur en op de algemene gang van zaken in de Stichting en de met haar
verbonden organisatie.
Hij staat het Bestuur met raad terzijde.
Bij de vervulling van hun taak richten de leden van de Raad van Toezicht zich nhaar
het belang van de Stichting en de met haar verbonden organisatie.
Het Bestuur verstrekt alle inlichtingen betreffende de zaken van de Stichting aan—
ieder lid van de Raad van Toezicht die deze mocht verlangen.
De Raad van Toezicht is bevoegd inzage te nemen van alle boeken, bescheiden—
en correspondentie van de Stichting en tot kennisneming van alle plaats gehad—
hebbende handelingen.
leder lid van de Raad van Toezicht heeft toegang tot alle gebouwen en terreinen—
bij de Stichting in gebruik.
De Raad van Toezicht kan zich in de uitoefening van zijn taak voor rekening van—
de Stichting doen bijstaan door deskundigen.
Zo de Raad van Toezicht uit meer dan één lid bestaat, kan de Raad van Toezicht—
€én van hen tot voorzitter benoemen en kan zij één of meer van hen benoemen tot
gedelegeerd lid van de Raad van Toezicht die meer in het bijzonder met het
dagelijks toezicht op de handelingen van het Bestuur is belast.
De leden van de Raad van Toezicht worden benoemd voor een periode van
(maximaal) vier jaren en zijn na hun aftreden voor maximaal €én volgende periode
van (maximaal) vier jaren herbenoembaar.
Zij treden af volgens een door de Raad van Toezicht op te stellen rooster van
aftreden.
Indien door enige omstandigheid één of meer leden van de Raad van Toezicht——
komen te ontbreken, vormen de overgebleven leden van de Raad van Toezicht,—
zolang ten minste één lid van de Raad van Toezicht in functie is, een bevoegd——
college tot de eerstvolgende vergadering van de Raad van Toezicht, die alsdan in—
de vacature(s) voorziet.
Aan de goedkeuring van de Raad van Toezicht zijn de volgende besluiten van het-
Bestuur onderworpen:
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Indien de stemmen staken komt geen besiuit tot stand.
Een of meer leden van de Raad van Toezicht hebben het recht om binnen tien——
dagen na de dag van de vergadering, waarin de stemmen hebben gestaakt, aan—
het Nederlands Arbitrage Instituut te verzoeken een adviseur te benoemen,
teneinde een beslissing over het betreffende voorstel te nemen.
De beslissing van de adviseur geldt alsdan als een besluit van de Raad van
Toezicht.
Vergaderingen van de Raad van Toezicht worden voorgezeten door de voorzitter—
van de Raad van Toezicht.
Is geen voorzitter van de Raad van Toezicht aangewezen of is de voorzitter van de
Raad van Toezicht afwezig, dan wijst de vergadering zelf haar voorzitter aan.
Tot die tijd is het oudste ter vergadering aanwezige lid van de Raad van Toezicht —
met de leiding van de vergadering belast.
De voorzitter van de vergadering wijst een van de aanwezige leden van de Raad—
van Toezicht, of zo die tot de vergadering is toegelaten, een speciaal daartoe
uitgenodigde persoon aan notulen van het in de vergadering verhandelde te
houden.
De notulen worden getekend door de voorzitter en de notulist van de betreffende —
vergadering.
Ondertekening van de notulen kan ook elektronisch plaatsvinden mits de identiteit-
van de ondertekenaars met afdoende zekerheid kan worden vastgesteld.

Het door de voorzitter van de vergadering van de Raad van Toezicht uitgesproken-
oordeel omtrent de uitslag van een stemming, alsmede, voor zover gestemd werd-
over een niet op schrift vastgelegd voorstel, het oordeel over de inhoud van een—
genomen besluit, is beslissend.
Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in de voorgaande zin bedoelde
oordeel de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats,
wanneer de meerderheid van de stemgerechtigde aanwezigen of, indien de
oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of met briefjes geschiedde, één
stemgerechtigde aanwezige dit verlangt.
Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke —
stemming.
Alle notulen van vergaderingen van de Raad van Toezicht alsmede alle
Schriftelijke besluiten worden opgenomen in een notulenregister.
Wanneer de Stichting van enig besluit van de Raad van Toezicht wil doen blijken, -
is de ondertekening van het stuk waarin het besluit is vervat door één lid van de—
Raad van Toezicht voldoende en vormt dat stuk dwingend bewijs van het bestaan-
van dat besluit.
In geval van ontstentenis of belet van één of meer leden van de Raad van
Toezicht zijn de overblijvende leden van de Raad van Toezicht met het toezicht —
belast.
De Raad van Toezicht draagt er voor zorg dat een persoon wordt aangewezen die-
in geval van ontstentenis of belet van alle leden van de Raad van Toezicht of van—
het enige lid van de Raad van Toezicht tijdelijk het toezicht uitoefent.

In het geval alle leden van de Raad van Toezicht komen te ontbreken en de Raad-
van Toezicht niet een persoon heeft aangewezen als bedoeld in de vorige volzin,—
is het Bestuur gehouden om binnen drie maanden nadat alle leden van de Raad—
van Toezicht zijn komen te ontbreken, de rechtbank te verzoeken één nieuw lid—
van de Raad van Toezicht te benoemen.
Indien om welke reden dan ook de rechtbank vervolgens niet overgaat tot de
benoeming van één nieuw lid van de Raad van Toezicht, is het Bestuur gehouden-
om binnen drie maanden nadat duidelijk is geworden dat de rechtbank niet
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vatbare bedrag in een bepaald boekjaar, alsmede het bedrag van de uitkering
en de datum waarop deze uitkering is gedaan.
Artikel 14.
Reglementen.
1. Het Bestuur is bevoegd, na voorafgaande Schriftelijke goedkeuring van de Raad—
van Toezicht, een of meer reglementen vast te stellen, waarin die onderwerpen—
worden geregeld, welke niet in de Statuten zijn vervat.
Onverminderd het bepaalde in artikel 6 lid 10 moet het besluit daartoe worden——
genomen met een meerderheid van ten minste drie/vierde van de uitgebrachte —
stemmen in een vergadering van het Bestuur, waarin alle stemgerechtigde
bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd zijn.
2. Zijnin een vergadering, waarin een voorstel als bedoeld in lid 1 van dit artikel aan—
de orde is gesteld niet alle stemgerechtigde bestuurders aanwezig of
vertegenwoordigd dan zal een tweede vergadering van het Bestuur worden
bijeengeroepen, te houden niet eerder dan zeven dagen, doch niet later dan één—
en twintig dagen na de eerste, waarin een zodanig besluit kan worden genomen—
met een meerderheid van ten minste drie/vierde van de uitgebrachte stemmen, en-
in welke vergadering ten minste de meerderheid van de in functie zijnde
stemgerechtigde bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is.
3. De reglementen mogen niet met de wet of de Statuten in strijd zijn.
4. Het Bestuur is te allen tijde bevoegd, na voorafgaande Schriftelijke goedkeuring—
van de Raad van Toezicht, de reglementen te wijzigen of op te heffen.
5. Op de wijziging en opheffing van de reglementen is het bepaalde in de leden 1 en-
2 van dit artikel van overeenkomstige toepassing.
Artikel 15.
Statutenwijziging.
1. De Raad van Toezicht is bevoegd de Statuten te wijzigen.
Onverminderd het bepaalde in artikel 11 lid 2 moet het besluit daartoe worden——
genomen met een meerderheid van ten minste drie/vierde van de uitgebrachte ——
stemmen in een vergadering van de Raad van Toezicht, waarin alle
stemgerechtigde leden van de Raad van Toezicht aanwezig of vertegenwoordigd—
zijn.
2. Zijnin een vergadering, waarin een voorstel als bedoeld in lid 1 van dit artikel aan—
de orde is gesteld niet alle stemgerechtigde leden van de Raad van Toezicht
aanwezig of vertegenwoordigd dan zal een tweede vergadering van de Raad van—
Toezicht worden bijeengeroepen, te houden niet eerder dan zeven dagen, doch—
niet later dan één en twintig dagen na de eerste, waarin een zodanig besluit kan—
worden genomen met een meerderheid van ten minste drie/vierde van de
uitgebrachte stemmen, en in welke vergadering ten minste de meerderheid van de
in functie zijnde stemgerechtigde leden van de Raad van Toezicht aanwezig of —
vertegenwoordigd is.
3. ledere bestuurder is bevoegd de notariéle akte van statutenwijziging te verlijden.—
Artikel 16.
Ontbinding en vereffening.
1. De Raad van Toezicht is bevoegd de Stichting te ontbinden.
"Op het daartoe te nemen besluit is het bepaalde in artikel 15 leden 1 en 2 van——
overeenkomstige toepassing.
2. De Stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit tot vereffening——
van haar vermogen nodig is.
3. De vereffening geschiedt door het Bestuur onder toezicht van de Raad van
Toezicht.
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